
Рішення вченої ради 

Херсонського державного університету 

від 30 червня 2025 року (протокол № 17) 

 

Про перейменування структурних  

підрозділів університету 

 

Заслухавши інформацію першого проректора Омельчука С.А. щодо 

перейменування структурних підрозділів університету, 

Вчена рада вирішила: 

1. Внести та затвердити зміни до структури Херсонського державного 

університету: 

1) з 01 жовтня 2025 року перейменувати адміністративно-

господарську частину, надавши назву – відділ інфраструктурного 

забезпечення, зі збереженням кількості ставок, фондів фінансування, строків 

трудових договорів, доплат, надбавок та інших умов оплати праці. 

2) з 01 жовтня 2025 року перейменувати відділ міжнародних ініціатив 

та проєктної діяльності, надавши назву – відділ міжнародних зв’язків, зі 

збереженням кількості ставок, фондів фінансування, строків трудових 

договорів, доплат, надбавок та інших умов оплати праці. 

2. Внести зміни до:  

⎯ Положення про адміністративно-господарську частину 

Херсонського державного університету; 

⎯ Положення про відділ міжнародних ініціатив та проєктної 

діяльності Херсонського державного університету; 

⎯ Структури Херсонського державного університету. 

3. Головній бухгалтерці Поповій І.М. доручити плановому відділу до 

10.07.2025 внести зміни до штатного розпису та підготувати проєкт наказу 

про зміни у структурі університету, а саме: 

1) перейменувати адміністративно-господарську частину, надавши 

назву – відділ інфраструктурного забезпечення ; 

2) перейменувати відділ міжнародних ініціатив та проєктної діяльності, 

надавши назву – відділ міжнародних зв’язків.  

4. Начальниці відділу кадрів Кудас Н.А.: 

1) до 30.07.2025 підготувати наказ – попередження «Про зміни в 

структурі ХДУ» щодо співробітників структурних підрозділів, зазначених у 

пп. 1.1, 1.2 цього рішення про перейменування структурних підрозділів;  

2) попередити під особистий підпис до 30.07.2025 співробітників 

структурних підрозділів, зазначених у пп. 1.1, 1.2 цього рішення, про зміну 

істотних умов праці;  

3) підготувати до 01.10.2025 проєкт наказу про переведення кожного 

працівника структурного підрозділу, зазначених у пп. 1.1, 1.2 цього рішення, 

який дав згоду продовжувати роботу на запропонованих посадах; 

4) вирішити всі питання відповідно до вимог законодавства щодо 

працівників, які відмовилися продовжувати роботу зі зміною істотних умов 



праці (з такими працівниками трудовий договір припиняється за п. 6 ст. 36, 

КЗпП України). 

5. Проректорові з цифровізації, інноваційної, інвестиційної діяльності 

та науково-педагогічної роботи Лемещуку О.І. забезпечити внесення 

відповідних змін до структури університету, інформаційно-аналітичної 

системи управління університетом (IAS), офіційного сайту університету та 

платформи дистанційного навчання KSU-онлайн. 

 

 

Голова:                Володимир ОЛЕКСЕНКО 

 

Секретар:             Наталія ВОРОПАЙ  


